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Семья, как известно, главная ячейка 
общества. Именно возникновение се-
мьи в Древнем мире привело к форми-
рованию государства. Поэтому те стра-
ны, которые заботятся о собственном 
развитии, не оставляют без внимания 
15 мая — Международный день семьи. 

Семья является одним из важней-
ших институтов общества и первой 
ступенью социализации человека. Ее 
развитие и преобразование происхо-
дит вместе с окружающим миром в за-
висимости от требований времени и 
потребностей общества. Во все време-
на семья служила фактором стабиль-
ности и развития. Она помогает укре-
плять государство и повышать благо-
состояние народа. По отношению го-
сударства к семье можно даже судить 
о его развитии.

Кроме того, семья — это хранитель-
ница основных человеческих ценно-
стей, среди которых — любовь, уваже-
ние, привязанность, верность. Адек-
ватное мировоззрение, приобретение 
нравственных установок, определенные 
черты характера — это все в человеке за-
кладывается в узком кругу близких лю-
дей. День семьи позволяет нам лишний 
раз задуматься о важности семьи в на-
шей жизни и проявить внимание к род-
ным людям. 

Как же все-таки появился праздник 
под названием День семьи? Впервые по-
пытки вынести проблемы семьи на уро-
вень мировой общественности предпри-
нимались в 1989 году. Однако мировая 
общественность поддержала эту ини-
циативу только спустя пять лет. И 1994 
год был провозглашен Международным 
годом семьи. 

В это же время ООН приняла резолю-
цию о том, чтобы в мире появился но-
вый красный день календаря — Меж-
дународный день семьи, который еже-
годно отмечается 15 мая. В России под-
держивать данную традицию начали с 
1995 года. С этого момента наше госу-

дарство стало уделять больше внима-
ния проблемам семей. А 2008 год по ука-
зу президента России был провозглашен 
Годом семьи. 

Хоть День семьи — праздник доста-
точно молодой, в нашей стране он уже 
имеет собственные традиции. Каждый 
год 15 мая в Кремле проходит торже-
ственная церемония, на которой вруча-
ют премию «Семья России». Многодет-
ным семьям преподносят ордена «Роди-
тельская слава». 

В этот день по всей стране проходят 
фестивали, дискуссии, конференции, ка-
сающиеся института семьи. На протяже-
нии последних лет активно проводится 
пропаганда ценности семьи и деторожде-
ния. Это постепенно приносит свои пло-
ды — во многих российских регионах от-
мечен рост рождаемости. Так, в Санкт-

Петербурге в 2007 году родились 43,3 тыс. 
человек, а в 2017-м — более 67,1 тысячи.

Десять лет назад российское прави-
тельство разработало государственную 
программу, направленную на развитие 
поддержания семей в нашей стране. 
Прежде всего государство поддержива-
ет семьи, находящиеся в сложной жиз-
ненной ситуации. Так, важным направ-
лением в программе является оказание 
помощи одиноким пенсионерам и детям, 
у которых нет попечителей. 

Не забыли государственные деятели 
и о проблемах материнства и детства. 
Постоянно повышается качество меди-
цинского обслуживания этой категории 
граждан за счет государства, на что и на-
целены действующие программы. 

Также в стране успешно проводит-
ся политика по увеличению рождаемо-

сти и поддержке многодетных семей. 
Успешно реализуется программа «Ма-
теринский капитал», в рамках которой 
за рождение второго ребенка выдается 
целевой сертификат (причем эта сумма 
регулярно индексируется на процент ин-
фляции). Многодетным семьям бесплат-
но выделяют земельные участки, кварти-
ры, транспортные средства, субсидии.

Остается добавить, что одной лишь це-
левой помощи государства недостаточ-
но для того, чтобы каждая семья чувство-
вала себя хорошо. Семья и сама должна 
прилагать усилия для улучшения соб-
ственной жизни. Если родители будут 
стремиться создавать в доме позитив-
ную обстановку, благоприятно отража-
ющуюся на духовном и физическом здо-
ровье детей, то такие семьи будут по-
настоящему счастливы.

Семья, как известно, главная ячейка Семья, как известно, главная ячейка 

Международный  день семьи: 
путь к счастью
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В Музее гигиены Городского центра медицинской профилак-
тики прошли две тематические экскурсии на тему «Физиологи-
ческие последствия употребления наркотиков».

24 апреля в экскурсии приняли участие ученики 10-го «Б» клас-
са ГБОУ Российская гимназия при ГРМ, а 26 апреля — ученики 
8-го «А» класса ГБОУ СОШ № 204. Оба образовательных учреж-
дения расположены на территории муниципального образования 
МО Дворцовый округ.

Школьники узнали физиологические механизмы действия нар-
котиков, увидели, что происходит с внутренними органами чело-
века при употреблении наркотических веществ и как наркотик 
влияет на кровь, мозг и кожу. Ребятам также рассказали о при-
чинах вовлечения молодых людей в круг потребителей наркоти-
ков. В завершение мероприятия школьники посмотрели научно-
познавательный фильм, посвященный здоровому образу жизни.

Обе экскурсии состоялись в рамках реализации муниципаль-
ной программы «Организация деятельности по профилактике 
наркомании на территории внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Дворцо-
вый округ на 2018-2020 годы» и «Плана подготовки и проведения 
на территории Центрального района месячника антинаркотиче-
ских мероприятий, посвященных Международному дню борьбы 
с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков». 
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 ǯǬОРОǪȃǱ ОǩРАǯ ǮИǯНИ

В целях правового просве-
щения населения Главное 
управление Министерства 
юстиции Российской Феде-
рации по Санкт-Петербургу 
информирует об ответствен-
ности за продажу несовер-
шеннолетним алкогольной 
продукции.

В соответствии с Федераль-
ным законом от 18.07.2011 
№ 218-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный за-
кон «О государственном ре-
гулировании производства и 
оборота этилового спирта, ал-
когольной продукции» роз-
ничная продажа алкогольной 
продукции несовершеннолет-
ним не допускается.

В целях реализации запре-
та на продажу несовершенно-
летним алкогольной продук-
ции лица, непосредственно 
осуществляющие отпуск ал-
когольной продукции (про-
давцы), имеют право требо-
вать у розничного покупате-

ля алкогольной продукции 
документ, удостоверяющий 
личность (в том числе доку-
мент, удостоверяющий лич-
ность иностранного граж-
данина или лица без граж-
данства в Российской Фе-
дерации) и позволяющий 
установить возраст этого по-
купателя, в случае возникно-
вения у продавца сомнения в 
достижении этим покупате-
лем совершеннолетия. При 
этом правильность возник-
ших сомнений не требует ка-
кого-либо обоснования со 
стороны продавца.

Частью 2.1 статьи 14.16 
 КоАП РФ установлена от-
ветственность за розничную 
продажу несовершеннолет-
нему алкогольной продукции, 
если это действие не содер-
жит уголовно наказуемого де-
яния, в виде штрафа, налагае-
мого на граждан, в размере от 
30 тысяч до 50 тысяч рублей, 
на должностных лиц — от  

100 тысяч до 200 тысяч руб-
лей, на юридические лица  — 
от 300 тысяч до 500 тысяч 
рублей.

Уголовная ответственность 
за розничную продажу несо-
вершеннолетним алкоголь-
ной продукции установлена 
ст. 151.1 Уголовного кодекса 
РФ и наступает в случае, ес-
ли ранее лицо было привле-
чено за это к административ-
ной ответственности. Макси-
мальное наказание за данное 
преступление предусмотрено 
в виде исправительных работ 
на срок до одного года с лише-
нием права занимать опреде-
ленные должности или зани-
маться определенной деятель-
ностью на срок до трех лет.

Лицо считается подвергну-
тым административному на-
казанию, если со дня всту-
пления в законную силу по-
становления о назначении ад-
министративного наказания 
не прошел один год.

Последствия 
употребления наркотиков 

Тема табака и курения в России обсуждается 
очень остро. Особенно когда речь идет о детях. В 
современном мире на смену обычным сигаретам 
пришли электронные. Это новшество получило 
огромную популярность. Можно ли продавать элек-
тронные сигареты несовершеннолетним? 

Федерального запрета по этому поводу не суще-
ствует. Однако депутаты Законодательного собра-
ния Санкт-Петербурга в прошлом году ввели запрет 

на продажу электронных сигарет (в том числе так 
называемых вейпов) и безникотиновых жидкостей 
несовершеннолетним.

«Установить ограничение на территории Пе-
тербурга розничной продажи несовершеннолет-
ним электронных систем доставки никотина, жид-
костей для электронных систем доставки никоти-
на и безникотиновых жидкостей для электронных 
систем доставки никотина. За нарушение запрета 
граждан ждет штраф от 3 до 5 тысяч руб лей, долж-
ностных лиц — от 10 до 20 тысяч рублей, юридиче-
ских лиц — до 50 тысяч рублей», — говорится в тек-
сте нового закона.

Кроме того, с 1 июня 2018 года в России вступает в 
силу стандарт на жидкости для электронных систем 
доставки никотина (ЭСДН). Из приказа Росстандар-
та следует, что упаковки должны быть изготовлены 

таким образом, чтобы их не смогли открыть дети. На 
них наносится предупреждающая надпись «Никотин 
вызывает зависимость».

На упаковке должны быть указаны вид продукции, 
наименование и адрес изготовителя и импортера, да-
та производства, объем, содержание никотина в жид-
кости (мг/куб. см). Для изготовления жидкости при-
меняются никотин, соли никотина с чистотой не ме-
нее 98 %, дистиллированный глицерин для пищевой 
промышленности с чистотой не менее 94 %, пропилен-
гликоль с чистотой не менее 95 %. Допускается при-
менение других ингредиентов, обеспечивающих уста-
новленные изготовителем характеристики жидкости.

По данным экспертов, число пользователей элек-
тронных никотиновых систем в нашей стране 
очень велико и составляет около четырех миллио-
нов человек.

Электронные сигареты —  
не для детей!

Скажи зависимости: «Нет!»
27 апреля на территории 

муниципального образования 
МО Дворцовый округ, в ак-
товом зале ГБОУ СОШ № 222 
«Петришуле» (Невский пр., д. 
22-24), ученики общеобразо-
вательных школ, расположен-
ных в округе, стали участни-
ками интерактивного спекта-
кля  — социодрамы «Была од-
на история». 

Интерактивный спектакль 
был проведен при участии со-
трудников СПб ГБУ «Город-
ской центр социальных про-
грамм и профилактики асоци-
альных явлений среди молоде-
жи « КОНТАК». Актеры проде-
монстрировали пять историй, в 
каждой из них молодые люди 
попадали в сложные жизнен-
ные ситуации и должны были 
принимать ответственные ре-
шения, бороться с различными 
видами зависимости. Между 
сценами спектакля со школьни-
ками работал психолог, школь-

ники принимали участие в дис-
куссии, обсуждали проблемы 
зависимости и предлагали свои 
способы выйти из сложившей-
ся ситуации. После окончания 
спектакля все принимавшие в 
нем участие школьники гото-
вы сказать зависимости твер-
дое: «Нет!»

Мероприятие прошло в рам-
ках реализации муниципаль-
ной программы «Организация 
деятельности по профилак-

тике наркомании на террито-
рии внутригородского муници-
пального образования Санкт-
Петербурга муниципальный 
округ Дворцовый округ на 
2018-2020 годы» и «Плана под-
готовки  и проведения на тер-
ритории Центрального района 
месячника антинаркотических 
мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы 
с наркоманией и незаконным 
оборотом наркотиков».

Об ответственности 
за продажу алкоголя 
несовершеннолетним 

Тема табака и курения в России обсуждается 
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 ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Выйти на пенсию легко
Выход на пенсию у многих ассоциируется с много-

кратными посещениями территориальных органов 
Пенсионного фонда. 

На самом деле это заблуждение. Сегодня обратить-
ся за назначением пенсии вовремя и без хлопот можно:

— через работодателя;
— через «Личный кабинет гражданина» на сайте 

ПФР;
— через Единый портал государственных услуг;
— в управление ПФР;
— в МФЦ.
42 тысячи работодателей Санкт-Петербурга и Ле-

нинградской области уже заключили соглашение* 
с районными Управлениями ПФР об электронном 
взаимодействии.

Благодаря соглашению гражданам не нужно обра-
щаться в Пенсионный фонд лично.

Работодатель заранее формирует полный пакет до-
кументов в электронном виде и направляет его в ПФР 
для предварительной проверки.

Если потребуются дополнительные сведения о ста-
же или заработной плате, сотрудника уведомят и помо-
гут в получении недостающих документов. Также че-
рез работодателя можно подать заявление на назначе-
ние страховой пенсии.

*Дополнительное соглашение об электронном информаци-
онном взаимодействии по заблаговременной подготовке доку-
ментов, необходимых для назначения пенсий, к соглашению 
«Об обмене электронными документами в системе электрон-
ного документооборота ПФР по телекоммуникационным ка-
налам связи».

О квотах для приема на работу инвалидов
Для организаций, численность работников которых 

составляет более 100 человек, установлена квота для 
приема на работу инвалидов в размере 2,5 % к средне-
списочной численности работников.

Данная норма регулируется п. 3 ст. 25 Федерально-
го закона РФ от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости на-
селения в Российской Федерации», Законом Санкт-
Петербурга от 21.05.2003 № 280-25 «О квотировании 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Санкт-
Петербурге» (с изменениями на 07.02.2018). 

Информацию о наличии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей, созданных или выделенных ра-
бочих местах для трудоустройства инвалидов в соответ-
ствии с установленной квотой, включая информацию о 
локальных нормативных актах, содержащих сведения 
о данных рабочих местах, работодатели представляют 

ежемесячно, не позднее 15-го числа, следующего за от-
четным периодом. 

Данные сведения предоставляются по форме, 
 утвержденной распоряжением комитета по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга от 27.02.2014 
№ 40-р «О предоставлении информации по квоте (ред. 
от 22.08.2017). Указанную информацию необходимо 
предоставлять в Агентство занятости Санкт-Петербурга 
по месту регистрации работодателя. 

В случае невыполнения установленной обязанности 
по квотированию рабочих мест работодатель несет от-
ветственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Агентство занятости населения Центрального 
 района Санкт-Петербурга находится по адресу: 191015, 
Санкт-Петербург, Кирочная ул., д. 53/46, лит. А.  Тел. 
275-60-49. Эл. почта: rczn2.central@rspb.ru.

Против экстремизма 
трудовых мигрантов

Экстремизм несет в себе глобальную угрозу мирной 
жизни сообществ, ставит преграды на пути развития 
государств, подрывает устои внутренней и междуна-
родной стабильности. Поэтому во всем мире замет-
но вырос интерес к профилактике экстремизма, пре-
жде всего в сфере межэтнических и межрелигиозных 
отношений.

Россия – многонациональное, многоконфессиональ-
ное государство, и недооценивать, а тем более игнори-
ровать проблемы обострения межнациональных, меж-
этнических и межрелигиозных отношений недопусти-
мо. Это особенно актуально в связи с тем, что уровень 
опасности экстремизма в российских регионах год от 
года нарастает. 

По данным Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, наибольшее количество преступлений на 
почве межнациональной розни отмечается в Москве, 
Московской области и Санкт-Петербурге. При этом 
свыше 70 % обвиняемых по фактам разжигания меж-
национальной розни – молодежь.

В этой связи очень важно, чтобы граждане, и особен-
но молодое поколение, не только были толерантными по 
отношению к трудовым мигрантам, но и осознавали тот 
факт, какую пользу наша страна получает от мигрантов. 

Эксперты выделяют следующие плюсы миграции для 
государства, их принимающего: 
•Благодаря спросу работников-иностранцев на товары 

и услуги происходит стимулирование дополнитель-
ной занятости, формируются новые рабочие места, 
а инфраструктура развивается более стремительно. 

•За счет ликвидации недостатка рабочей силы уско-
ряется рост экономических показателей. 

•Качество работы местных жителей повышается — за 
счет привлечения работающих мигрантов, не имею-
щих квалификации, для россиян становятся более до-
ступными интеллектуальные виды работ. 

•Мигранты обогащают культуру принимающего госу-
дарства новыми элементами, в результате чего воз-
никает толерантность местных жителей. 

•Иностранные сотрудники более склонны к сбереже-
ниям, это влияет на замедление инфляции. 

•Мигранты положительно влияют на демографиче-
скую ситуацию. Есть даже термин «миграционный 
прирост» населения. 

•Доход госбюджета увеличивается за счет роста по-
ступлений от налогов и сборов. 

•Невысокая стоимость приезжей рабочей силы увели-
чивает конкурентоспособность готовой продукции. 

•Специалисты высокой квалификации, получившие 
зарубежное образование, дают принимающим го-
сударствам чистую прибыль, обеспечивая интеллек-
туальные и трудовые ресурсы без предварительных 
вложений на их развитие либо создание. 

•Мигранты непритязательны относительно выбора 
работ, которые местных жителей не привлекают. 
За счет этого улучшается уровень и качество жизни 
людей, развивается строительство, сельское хозяй-
ство, сфера услуг.
Возможно, если каждый россиянин будет четко осо-

знавать все эти плюсы, отношение коренных граждан к 
трудовым мигрантам значительно улучшится. 

Росреестр формирует кадровый резерв 
Росреестр объявляет конкурс на включение в ка-

дровый резерв ведомства на должности, относящие-
ся в соответствии с номенклатурой Росреестра к глав-
ной и ведущей группам категории «руководители». 
Желающие работать в Росреестре могут стать участ-
никами конкурса. 

Финал конкурса планируется провести в конце  июня 
2018 года в городе Сочи. Победители конкурса полу-
чат возможность быть трудоустроенными в Росреестр.

Конкурс проводится в два этапа:
♦   оценка кандидатов на основании представленных 

ими документов об образовании, информации о тру-
довой деятельности, прохождении гражданской или 
другой государственной службы;

♦   тестирование по темам деятельности Росреестра и 
индивидуальное собеседование с защитой проекта 
по теме «Как повысить качество государственных 
услуг, оказываемых Росреестром, и улучшить рабо-
ту ведомства». 
Лучшие проекты, предложенные в ходе конкурса, 

предполагается использовать при проведении научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ.

Подробная информация о конкурсе на включение в 
кадровый резерв Росреестра размещена на сайте Рос-
реестра в разделе «Кадровое обеспечение». Кроме то-
го, информация об общих квалификационных требова-
ниях, предъявляемых к кандидатам, и методах оценки 
их соответствия этим требованиям размещена на сай-

те государственной информационной системы в обла-
сти государственной службы. 

В соответствии с номенклатурой Росреестра к глав-
ной группе должностей государственной гражданской 
службы Российской Федерации категории «руководите-
ли» относятся должности: начальник управления и заме-
ститель начальника управления центрального аппарата 
Росреестра, а также заместитель руководителя террито-
риального органа Росреестра межрегионального уров-
ня. К ведущей группе должностей категории «руково-
дители» – заместитель руководителя территориального 
органа Росреестра в субъекте Российской Федерации. 

Деятельность Росреестра по созданию и развитию 
кадрового потенциала соответствует государственной 
политике в вопросах подготовки руководителей ново-
го поколения. В частности, в начале 2018 года состоял-
ся финал конкурса «Лидеры России». 

Работе с кадрами уделяется особое внимание и в Мин-
экономразвития России. В 2017 году был проведен кон-
курс «Лидеры Минэка». Из 75 финалистов этого кон-
курса 23 являются сотрудниками Росреестра, 15 пред-
ставителей ведомства вошли в число его победителей. 
Финалисты конкурса представили проекты, направлен-
ные на развитие сферы недвижимости и земельно-иму-
щественных отношений. 

Справочный телефон по вопросам проведения кон-
курса 8 (495) 531-08-00 (внутренние 12-56, 13-19, 13-51). 
Адреса эл. почты: Volyanik_IN@rosreestr.ru; Tarasov_
IV@rosreestr.ru.

Трудовой союз скреплять 
обязательно

Многие знают, что получать заработную плату в «конверте» невыгодно. 
Однако не все понимают, каковы преимущества официального дохода.

Аргументов для работы с заклю-
чением трудового договора немало, 
вы страхуете себя от отказа в выпла-
те зарплаты, больничного или от-
пуска. При выходе на пенсию ваш 
стаж и отчисления в Пенсионный 
фонд будут учтены.

Соискатели, которые пренебрег-
ли заключением договора, лишают 
себя не только социальных гаран-
тий, но и возможности накопле-
ния необходимого количества бал-
лов, а значит, и достойной пенсии 
в будущем.

Для назначения пенсии в 2018 го-
ду необходимо иметь не менее 9 лет 
стажа и 13,8 балла. С 2025 года стра-
ховую пенсию будут получать граж-
дане, имеющие не менее 30 баллов 
и 15 лет страхового стажа.

Если вы получаете «серую» зара-
ботную плату, будьте готовы, что ваша 
пенсия будет социальной. Обратить-
ся за ее назначением можно только 
в 60 лет женщинам и в 65 лет – муж-
чинам. Размер социальной пенсии в 
2018 году – 5180 рублей 24 копейки.

Если в ваших планах – обеспечен-
ная старость, обязательно заключай-
те трудовой договор и контролируйте 
своего работодателя. Узнать, отчисля-
ет ли ваш руководитель за вас страхо-
вые взносы, можно:

•в личном кабинете гражданина на 
сайте Пенсионного фонда;

•на портале государствен-
ных и муниципальных услуг www.
gosuslugi.ru;

•в управлении ПФР;
•в МФЦ.

Порядок представления сведений 
меняется

С мая 2018 года меняется порядок представления сведений о застрахованных лицах по 
форме СЗВ-М на лиц, занимающих выборные должности в некоммерческих товариществах.

В частности, речь идет о садоводческих, ого-
роднических и дачных некоммерческих товари-
ществах (кооперативах), товариществах собствен-
ников недвижимости (к которым относятся в том 
числе товарищества собственников жилья), жи-
лищных и жилищно-строительных кооперативах, 
гаражных и гаражно-строительных кооперативах.

Начиная с отчетного периода — май 2018 года — 
некоммерческие кооперативы (товарищества) 
должны представлять сведения по форме СЗВ-М на 
лиц, занимающих выборные должности в назван-
ных некоммерческих организациях, независимо от 
факта наличия заключенного с ними трудового или 
гражданско-правового договора, а также перио-
дичности выплаты им денежного вознаграждения.

Для освобождения некоммерческого коопера-
тива (товарищества) от обязанности представле-
ния сведений по форме СЗВ-М на лиц, занимаю-
щих выборные должности, страхователь должен 
представить в управление ПФР устав, содержа-

щий положения о том, что лицо, занимающее вы-
борную должность в названной некоммерческой 
организации, осуществляет деятельность на об-
щественных началах, за ведение которой выпла-
та денежного вознаграждения не предусмотрена.

Информация о порядке представления на лиц, 
занимающих выборные должности в некоммер-
ческих кооперативах (товариществах) «Сведе-
ний о страховом стаже застрахованных лиц» по 
форме СЗВ-СТАЖ за отчетные периоды начи-
ная с календарного 2018 года, будет доведена до 
сведения страхователей дополнительно. В том 
числе соответствующие разъяснения будут раз-
мещены на странице отделения ПФР по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области, открытой 
на официальном сайте Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации  www.pfrf.ru. 

Информация УПФР  
в Центральном районе Санкт-Петербурга
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4 мая в ГБОУ СОШ № 204, расположенном на 
территории Дворцового округа, была проведе-
на экскурсия по «Финскому Петербургу».

Апрель и май в этом году оказались щедры на го-
стей. 16 и 26 апреля к нам приезжали школьники из 
Турку и Хямеенлинны, а 4 мая – из Тампере. 

В школе издавна существует традиция принимать 
гостей по-особенному, творчески. В этом году клуб 
«Финский Петербург» разработал театрализован-
ный тематический маршрут, посвященный финнам 
в Петербурге. Экскурсанты не просто ознакомились 
с историей и архитектурой города, с местами, свя-
занными с Финляндией и финнами, но и повстреча-
ли на своем пути различных персонажей. В их чис-
ле задорные финноязычные торговцы – охтинка-
молочница Анна Войнен и корзинщица Кайса Ко-
ринен (актрисы Анна Маслова и Виктория Суворо-
ва, седьмой класс). Во дворе знаменитого дома на 
наб. Мойки, 12, гости увидели трогательную встречу 
Александра Сергеевича Пушкина и его няни-ижор-
ки Арины Родионовны (блистательная игра Ольги 
Витальевны Миловидовой и одиннадцатиклассни-
ка Валерия Карачева). 

Экскурсантов ждали еще несколько историче-
ских сцен: взволнованный Владимир Ильич Ленин, 

тайно прибывший в Петроград из Финляндии, сооб-
щил о свершившейся революции (звездная роль Па-
уля Кравецкого, шестой класс), газетчики выкрики-
вали «столетние новости» о подписании в Петрогра-
де Декларации о независимости Финляндии (Ана-
стасия Голубова, Ксения Митрофанова, Елизавета 
Малахова, седьмой класс). Завершился маршрут в 
школьном здании – общими танцами. Экскурсию 
на английском языке провели ученицы десятого 
класса Надежда Кошкина и Яна Косенок. 

Финские школьники также ознакомились с ме-
тодами работы Лаборатории визуализации мыс-
ли и речи (ВМиР). Кроме того, 16 апреля гости по-
сетили мастер-класс преподавателя сценической 
речи РГИСИ (ранее – Санкт-Петербургская го-
сударственная академия театрального искусства) 
Егора Архипова.

Финские коллеги отметили высокий уровень под-
готовки мероприятия и выразили готовность к даль-
нейшему всестороннему сотрудничеству.

Руководитель клуба «Финский Петербург»  
 Айна Яккола

29 апреля состоялась ав-
тобусная экскурсия «Швед-
ский след в историческом цен-
тре Петербурга» для жителей 
Дворцового округа – детей и 
их родителей.

Экскурсанты узнали, что 
первые шведы появились на бе-
регах Невы еще до основания 

Петербурга. При впадении Ох-
ты в Неву шведы возвели кре-
пость Ниеншанц, при которой 
вырос торговый город. Швед-
ские военнопленные были од-
ними из первых строителей Пе-
тербурга. После заключения 
Ништадтского мира некото-
рые из них остались в России. 
Экскурсовод рассказал о со-
бытиях, связанных с противо-
стоянием Петра I и шведского 
короля, о родственных связях 
между правящими династиями.

В 1730-1740-е годы местом 
расселения шведов (а также 
других лютеран, прежде все-
го финнов и немцев) стал рай-
он Конюшенной площади. 
До самой революции Север-
ный квартал, как его называ-
ли местные жители, был од-
ним из мест компактного про-
живания шведской диаспоры в 
Петербурге. 

Путешествуя по историче-
скому центру города, экскурсан-
ты знакомились со «шведскими» 
страницами истории, с традиция-
ми,  особенностями культуры, ре-
лигиозными воззрениями, обы-
чаями, с прославленными швед-
скими предприятиями (общество 

«Люкс» или «Дом Нобелей»), ма-
газинами, работой мастеров из 
«свеев» (портной Нильс Магнус 
Норденстрем, скульптор Саму-
ил Гальберг), знаменитыми зда-
ниями и учреждениями, связан-
ными со шведами (Толстовский 
дом, отель «Европа»).

Экскурсионная програм-
ма очень понравилась и де-
тям, и взрослым. Экскурсан-
ты отметили, что узнали мно-
го нового о шведском народе, 
представители которого внес-
ли большой вклад в создание 
Санкт-Петербурга.

Экскурсия состоялась в рам-
ках программы «Создание усло-
вий для реализации мер, направ-
ленных на укрепление межна-
ционального и межконфессио-
нального согласия, сохранение 
и развитие языков и культуры 
народов РФ, проживающих на 
территории внутригородского 
муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Дворцовый округ, со-
циальную и культурную адап-
тацию мигрантов, профилакти-
ку межнациональных (межэт-
нических) конфликтов на 2018-
2020 годы». 
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Шведский след в центре Петербурга

Чудеса в объективе
Фотограф Кирилл Разумов впервые увидел Фин-

ляндию в 1990 году. С тех пор он бывает там регуляр-
но, получая от этих поездок, по его признанию, «удо-
вольствие, граничащее с удивлением». Многие чудеса 
и красоты этой страны ему удалось запечатлеть на сво-
их фотографиях. 

Персональные выставки Кирилла Разумова прошли 
в Молодежном театре на Фонтанке, Историческом ар-
хитектурно-художественном музее Кронштадта, в оте-
лях «Рахманинов», Merihotelli Ma··ntyniemi, Saimaanranta, 
в Caf¸ Red в Хельсинки, в центральном офисе компании 
YIT в Санкт-Петербурге. Его фотоработы были опубли-
кованы в журнале Welcome to Finland.

«Финский Петербург» 
встречает гостей
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