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Памятник Петру Великому Кронштадтский футшток

Памятник Макарову Морской собор
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Съезд городов 

воинской славы

В Ельце состоялся VIII съезд го-
родов воинской славы. В работе 
форума участвовали представи-
тели Кронштадта.

www.kronmo.ru

С Днем семьи, любви и верности!

Семья как высшая ценность
Восьмого июля Россия в десятый 

раз будет отмечать государственный 
праздник — День семьи, любви и вер-
ности.

Этот праздник имеет «привязку» 
к православному дню чествования 
муромского князя Петра и его жены 
Февронии, отличавшихся праведным 
житием. День семьи был учрежден 
как отечественная альтернатива Дню 
святого Валентина — изначально этот 
день должен был отмечаться как празд-
ник влюбленных. Однако практически 

моментально он трансформировался 
в особый день, посвященный семье и 
семейным ценностям. В этом и есть его 
главное отличие от европейского Дня 
влюбленных, ныне превратившегося 
в излишне «толерантное» событие, не 
имеющее отношения к традиционным 
семейным скрепам.

В Кронштадте хорошо знают, что ини-
циатором празднования традиционного 
союза мужчины и женщины в России 
стала супруга бывшего президента, 
ныне председателя правительства РФ 

Дмитрия Медведева. Светлана Медве-
дева — президент Фонда социально-
культурных инициатив, наша землячка 
и человек, очень много сделавший для 
Кронштадта. Именно она входила в со-
став Общественно-попечительского 
совета по воссозданию архитектурной 
и духовной доминанты нашего города — 
Никольского Морского собора, десятки 
благотворительных акций, фестивалей, 
выставок проходили под ее патрона-
жем. 

Приглашаем  
на «Бодрые вечера»!
Дорогие кронштадтцы! С 1 июня 

вновь запустились «Бодрые вече-
ра» — спортивно-оздоровительные 
мероприятия, организованные МА 
МО г. Кронштадта. Занятия прохо-
дят в 16-м квартале на баскетболь-
ной площадке по понедельникам, 
средам и пятницам. Начало в 19.30.

Приглашаем вас на занятия, 
которые продлятся с июня  

по сентябрь. Всем здоровья, спорта 
и насыщенного лета!

8
Вместо курения — 

витамины

В Кронштадте прошла очеред-
ная акция «Меняем сигарету на 
яблоко», приуроченная ко Всемир-
ному дню без табака.

Дорогие петербуржцы!
От всей души поздравляю вас с Днем семьи, любви и верности!
Истоки этого праздника имеют в России глубокие духовные 

корни. Примером истинной любви почти восемь столетий явля-
ются святые благоверные Петр и Феврония Муромские. Их пре-
данность друг другу вошла в легенду и стала символом неруши-
мости семейных уз.

Крепкая, благополучная семья — фундамент государства и 
общества. Именно она является хранительницей исторической 
памяти народа и его культуры. В кругу родных людей человек 
учится уважать старших, получает первые уроки добра, любви не 
только к своим близким, но и к своему городу, к своей стране.

Семья дарит нам истинный смысл существования, настоящую 
радость жизни и уверенность в завтрашнем дне. Поддержка ро-
дителей, братьев и сестер, бабушек и дедушек помогает нам 
преодолевать трудности и достигать поставленных целей.

Желаю всем петербуржцам крепкого здоровья, благополу-
чия и успехов! Пусть ваши семейные узы крепнут год от 
года, а в доме всегда царит атмосфера любви и взаимо-
понимания. Чем крепче семья, тем крепче наша с вами 
Россия!

Председатель Законодательного собрания  
Санкт-Петербурга, секретарь Санкт-Петербургского 

регионального отделения партии  
«Единая Россия»  

В. С. Макаров

Дорогие жители Кронштадта! 
Искренне поздравляем вас с Днем семьи, 

любви и верности!
Этот светлый и добрый праздник находит 

глубокий отклик в наших сердцах не просто 
так: семья, любовь, верность, забота о род-
ных и близких — главные ценности в жизни 
каждого человека. Они наполняют нашу жизнь 
смыслом, помогают в полной мере познать 
счастье и радость, преодолеть любые невзго-
ды. Именно в семье от старшего поколения 
к младшему передаются нравственные и ду-
ховные ценности и культурные традиции.

День семьи, любви и верности мы отмечаем 
8 июля, в день памяти святых Петра и Февро-
нии Муромских. Их жизненный путь и сейчас 
служит нам примером любви и преданности 

друг другу.
Желаем всем семьям Крон
штадта любви, счастья, мира 
и добра!

Глава муниципального 
образования г. Кронштадта 

Н. Ф. Чашина, глава Местной 
Администрации С. А. Бандура, 

депутаты Муниципального Совета

(Окончание на стр. 4)
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14 и 15 июня в городе Ельце 
Липецкой области состоялся 
VIII  съезд городов воинской сла-
вы. В работе форума приняли 
участие представители 26 рос-
сийских городов.

Съезд был организован Союзом 
городов воинской славы, который ко-
ординирует деятельность российских 
городов воинской славы по сохране-
нию военно-исторического наследия, 
разрабатывает и реализует меры, 
направленные на патриотическое 

воспитание подрастающего поколе-
ния на героической истории, боевых 
и трудовых традициях нашей страны.

От нашего города на съезд были 
делегированы глава Муниципаль-
ного образования город Кронштадт 
Наталия Чашина и начальник отде-
ла организационной работы и вза-
имодействия с органами местного 
самоуправления администрации 
Кронштадтского района Санкт-Пе-
тербурга Юлия Левина.

Для делегатов была предусмотре-
на обширная программа. Гости уви-
дели памятные места, связанные с 
историческими событиями в жизни 
Ельца: Вознесенский собор, часовню 
над братской могилой ельчан, погиб-
ших в битве с полчищами Тамерлана 
в 1395 году, музеефицированный 
раскоп, сквер Воинов-интернацио-
налистов, памятник 150-й танковой 
дивизии и другие. 

На площади Победы состоялась 
реконструкция событий Второй ми-
ровой войны, а именно Елецкой на-
ступательной операции. На стеле 
«Город воинской славы» была ор-
ганизована интерактивная площад-
ка «Елец и Тамерлан». Кроме того, 
в драматическом театре «Бенефис» 
была организована выставка Николая 
Жукова  — художника, принимавшего 
участие в Нюрнбергском процессе. 

Там же состоялось общее собрание 
Союза городов воинской славы, на 
котором были рассмотрены текущие 
вопросы, в том числе утвержден но-
вый состав правления организации.

На съезде прошло награждение 
орденским знаком «Елец — город 
воинской славы» ветеранов Великой 
Отечественной войны. Медали Союза 
городов воинской славы, благодар-
ственные письма и грамоты получили 
ельчане, сделавшие значительный 
вклад в сохранение и приумножение 
славных военно-патриотических тра-
диций города, а также представители 
военно-патриотических клубов.

Участникам съезда представили 
смотр военно-патриотических клубов, 
клубов молодого бойца и спортивных 
единоборств. Делегаты побывали в 
оборонно-спортивном оздоровитель-
ном лагере «Штурм», где будущие 
защитники Отечества познают азы во-
инской службы. Курсанты продемон-
стрировали высокий уровень боевой и 
физической подготовки.

Работа съезда завершилась вы-
садкой памятной аллеи: в сквере 
имени Ани Гайтеровой появились 
саженцы 45 деревьев — по числу 
городов воинской славы. Вечнозе-
леные туи станут символом ратного 
подвига городов, удостоенных этого 
почетного звания.

Фракция «Единая Россия» в 
Законодательном собрании 
Санкт-Петербурга поддержала 
законопроекты, направленные 
на улучшение качества жизни 
семей с детьми и людей с огра-
ниченными возможностями.

Так, депутаты приняли за осно-
ву законопроект о внесении из-
менений в Социальный кодекс, 
который дает городским властям 
полномочия по выплатам семьям 
пособий при рождении первого 
ребенка. Теперь семьи с неболь-
шим достатком ежемесячно будут 
получать выплату в размере про-
житочного минимума на ребен-
ка. Сегодня в Санкт-Петербурге 
он составляет 10 367,90 рубля. 
Средства на эти цели будут выде-
лены за счет субвенций из феде-
рального бюджета.

— Законопроект призван спо-
собствовать повышению рожда-
емости, которая в России пока 
находится на низком уровне. За-
дача власти сделать так, чтобы 
финансовые проблемы не были 
препятствием для молодой семьи, 
которая хочет завести ребенка. 
Мы должны поддерживать мате-
ринство и детство, обеспечивать 
детей всем необходимым, — ком-
ментирует председатель ЗакСа 
СПб, секретарь Санкт-Петербург-

ского регионального отделения 
партии «Единая Россия» Вячеслав 
Макаров.

Также фракция «Единая Россия» 
поддержала законопроект о ком-
пенсации инвалидам платы за ком-
мунальные услуги. Петербургские 
депутаты приняли за основу зако-
нопроект о внесении изменений в 
Социальный кодекс города и Закон 
«О форме предоставления мер со-
циальной поддержки по оплате жи-
лого помещения и коммунальных 
услуг в Санкт-Петербурге», кото-
рый устанавливает дополнитель-
ные меры социальной поддержки 
для инвалидов и семей, имеющих 
детей-инвалидов, в виде компен-
сации части расходов на содержа-
ние частного жилого фонда. 

Данный законопроект устраня-
ет несправедливость в отноше-
нии инвалидов — собственников 
жилья. По словам Вячеслава Ма-
карова, ранее закон позволял вы-
плачивать компенсации только 
инвалидам и семьям с детьми-ин-
валидами, которые живут в госу-
дарственных или муниципальных 
квартирах. А для инвалидов — 
собственников жилых помещений 
такие льготы предусмотрены не 
были. Теперь и им оплата комму-
нальных услуг будет компенсиро-
ваться на 50 процентов.

Наша газета продолжает публи-
ковать материалы, посвященные 
20-летию местного самоуправле-
ния и муниципального образования 
Кронштадта. Предлагаем вашему 
вниманию воспоминания перво-
го главы МО г. Кронштадт Николая  
Новожилова.

— Сейчас, с высоты прожитых лет, я 
вспоминаю время начала работы нашего 
первого совета. Срок полномочий тогда 
нам был определен на два года. Избран-
ные депутаты энергично взялись за дело. 
Спорили мы на заседаниях много, но не 
ради удовлетворения личных амбиций, а 
для лучшего решения текущих вопросов. 
Их же было немало. Прежде всего нуж-
но было принять Устав муниципального 
образования. И именно Кронштадт стал 
одним из первых МО, утвердивших свои 
первичные документы. 

Первый состав депутатского корпуса 
создал у нас на острове традицию кон-
структивного взаимодействия испол-
нительной и муниципальной властей. 
Первый губернатор Санкт-Петербур-
га Владимир Яковлев как-то сказал: 
«В  Кронштадте обе власти работают 
эффективно, потому что не ругаются, а 
дружно решают общие проблемы…»

Хочу вспомнить и нашу совместную 
работу с Законодательным собранием 
Санкт-Петербурга. В этой связи добрых 
слов заслуживает депутат Анатолий 
Кривенченко, помощь которого была 
порой неоценима. Именно первый депу-
татский состав Муниципального Совета 

и созданная Местная Администрация 
фактически возродили в Кронштадте 
детский оздоровительный отдых. Сотни 
юных кронштадтцев начали регулярно 
выезжать в летние лагеря области. 

Я отлично помню, как вместе с Викто-
ром Суриковым и другими уважаемыми 
людьми мы вбили первые колышки на 
месте будущего портового комплекса 
«Моби Дик». Несмотря на скудное фи-
нансирование, нам удавалось благоу-
строить некоторые кронштадтские дво-
ры. 

Вообще совместную работу со всем 
депутатским составом первого созыва я 
вспоминаю с большой теплотой. Все мы 
тогда поработали хорошо, неслучайно 
в год миллениума, при выборах второ-
го созыва МО, почти все наши депутаты 
подтвердили свои мандаты… Первыми 
всегда быть трудно, но интересно!

Записал Н. Комаров

Патриотическая работа

ЗаконотворчествоЮбилей МСУ

Кронштадт принял участие  
в съезде городов воинской славы 

Семьи с детьми и инвалидов  
поддержат материально

«Первым всегда трудно,  
но интересно!»



36 (140)    29 июня 2018 года КРОНШТАДТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

Гусева, 5, Станюковича, 7 — вот адре-
са, где некоторые наши несознатель-
ные граждане, а по простому вандалы, 
с упорством вурдалаков громят то, что, 
по их узколобому мнению, не вписыва-
ется в понятие благоустройства. Чтобы 
сломать катальную трубу на детской 
площадке, надо применить кувалду 
или лом. Применяют.

— Исправить повреждения игровых эле-
ментов детской площадки порой труднее, 
чем построить все сооружение заново, — 
говорит начальник отдела благоустройст-
ва Местной администрации Владимир Бу-
тенко. — По исправлению каждой секции 
сооружения необходимо объявлять кон-
курс, проходить всю процедуру в соответ-
ствии с законодательством.

Еще одна напасть — нецензурные граф-
фити, что часто появляются на стенках 
детских сооружений. Владимир Георгие-
вич вспомнил случай, рассказанный руко-
водителем одной из подрядных организа-

ций. Тот как-то принял на работу человека 
с серьезным уголовным прошлым. Работ-
ник тот оказался неплохой, старательный. 
По ходу дела ему приходилось смывать и 
закрашивать граффити, оставленные ма-
лолетними вандалами на элементах дет-
ских площадок. Так вот, этот рабочий с 
удивлением отмечал обширное знакомст-
во писавших с уголовной терминологией. 
Пожалуй, это повод задуматься учителям и 
родителям…

К. Никифоров

Спилили дерево… Увы, 
это необходимо, если 
оно представляет угрозу. 
Такое случается в нашем 
городе, расположенном 
на 300 км южнее полярно-
го круга. Деревья, поса-
женные 50 лет назад, не 
проживают свой век. Они 
болеют, а порой и умира-
ют на болотистой почве 
Котлина. 

Умирающее дерево — это 
не только природная драма, 
но и потенциально опасный 
объект. О работе по ликви-
дации деревьев-угроз мы 
беседуем с начальником от-
дела благоустройства Мест-
ной администрации муни-
ципального образования 
г.  Кронштадта Владимиром 
Бутенко.

— Владимир Георгие-
вич, какова ситуация с де-
ревьями в Кронштадте? 

— Наш район — один из 
самых озелененных в Се-
верной столице. Местная 
администрация в рамках 
своей компетенции делает 
все необходимое для под-
держания этого состояния. 
Ежегодно подрядчики МА 
высаживают и обновляют на 
придомовых территориях и 
других объектах тысячи де-
ревьев и кустарников, сле-
дят за их приживаемостью. 
Но главной нашей задачей 
в этой сфере является лик-
видация деревьев-угроз. 
От  этого зависит безопа-
сность людей, сохранение 
их имущества, поэтому мы 
относимся к данной работе 
максимально ответственно. 

— Что такое дерево- 
угроза?

— Это большое и тяжелое 
дерево, имеющее признаки 
дендрологического забо-

левания, расположенное 
в месте, которое посеща-
ют люди. Дерево, падение 
которого может причинить 
вред строениям, автомоби-
лям и другому имуществу, 
перекрыть движение. 

При определении опасно-
го дерева надо учитывать 
еще и угрозу шквалистых 
ветров, что часто обдувают 
наш остров. Все растения в 
пределах городской черты 
должны выдерживать ве-
тровые нагрузки. Особенно 
мы обращаем внимание на 
деревья, имеющие наклон 
на детские и спортивные 
площадки, стоянки авто-
транспорта, дороги и тро-
туары. 

— По каким критериям 
вы определяете деревья-
угрозы?

— Этой работой занима-
емся не мы, а специалисты 
садово-паркового хозяйства 
комитета по благоустройст-
ву. Там работают настоящие 
профессионалы, и именно 
они решают, внушает состо-
яние того или иного дерева 
опасность или нет — на ос-
новании анализов и изучения 
признаков его заболевания. 
Только после всестороннего 

изучения выписывается «по-
рубочный билет». 

Мы с недоумением читаем 
периодически появляющие-
ся эмоциональные публика-
ции в интернете или какой-
либо газете о «варварстве» 
порубщиков, спиливших 
зеленое деревце у окна со-
циально активной домохо-
зяйки. Что бы она говорила, 
если бы это «зеленое чудо» 
рухнуло ей на балкон, а еще 
хуже — на детскую пло-
щадку? О таком и подумать 
страшно! 

Отдельно хочу сказать о 
санитарных вырубках. Слу-
чается, нам приходится 
убирать деревья и кустар-
ники, имеющие признаки 
заразных заболеваний и 
потенциально опасные для 
других деревьев. И я бы 
просил общественность 
относиться к работе наших 
специалистов с понимани-
ем. 

К счастью, на вверенной 
МА территории пока не фик-
сировались происшествия с 
деревьями-угрозами. Рабо-
ту в интересах безопасно-
сти кронштадтцев мы будем 
продолжать.

Записал Н. Комаров

Благоустройство

Вандалы в городе!

Дерево не должно быть 
угрозой

20 и 21 июня в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 74» проводился 
День донора.

Стать донорами могли граждане от 18 лет без противопоказаний к 
сдаче крови по состоянию здоровья. В мероприятии активно принимали 
участие люди молодого и среднего возраста, всего — 165 человек, в том 
числе сотрудники поликлиники № 74 и СПб ГБУЗ «Городская больница 
Святого Праведного Иоанна Кронштадтского». Все они добровольно 
и безвозмездно предоставили свою кровь для спасения человеческих 
жизней.

23 июня на Якорной площади состоялся выпуск более 700 молодых 
офицеров, окончивших учебные заведения Военного учебно-науч-
ного центра ВМФ.

В церемонии, прошедшей под руководством главнокомандующего 
ВМФ России адмирала Владимира Королева, приняли участие вице-
губернатор Санкт-Петербурга Александр Говорунов, глава Кронштадт-
ского района Олег Довганюк, ответственный секретарь Морского со-
вета Татьяна Чекалова, руководители предприятий ОПК, руководство 
Объединенной судостроительной корпорации, ветераны ВМФ и пред-
ставители военно-дипломатического корпуса.

Выпускники были облачены в белоснежные мундиры, тем самым под-
черкивая особую значимость события. В этом году ВУНЦ ВМФ подгото-
вил около 1000 специалистов.

В Кронштадте состоялся I Иоанновский фестиваль творчества моло-
дежи, посвященный святому праведному Иоанну Кронштадтскому. 

Организаторами фестиваля стали администрация Кронштадтско-
го района, Кронштадтское благочиние и Музей-квартира св. Иоан-
на Кронштадтского. В нем приняли участие воспитанники Детской 
художественной школы им. М. Аникушина, Детской музыкальной 
школы им. Г. Вишневской, ДДТ «Град чудес», воскресной школы 
Кронштадтского собора Владимирской иконы Божией Матери, Цен-
тра социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов, Крон-
штадтского дворца молодежи. 

Перед фестивалем в детских учреждениях провели конкурсы по 
нескольким номинациям: «Пение», «Инструментальная музыка», 
«Художественное чтение», «Изобразительное искусство», «Декора-
тивно-прикладное искусство». В итоге было выявлено 40 лауреа-
тов. Каждый участник получил уникальный приз — статуэтку Иоанна 
Кронштадтского. В этом году на фестивале были воспитанники толь-
ко кронштадтских учреждений, но организаторы надеются, что в сле-
дующий раз в нем примут участие гости из других городов.

Городские новости

Доноров стало больше

Состоялся выпуск 
флотских офицеров

Стартовал Иоанновский 
фестиваль 
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В Кронштадте с радостью приняли се-
мейный праздник, тем более что инициа-
тива его проведения исходила от близкого 
нашему городу человека.

Кстати, семейным ценностям посвящен 
еще один праздник, который кронштадтцы 
уже отметили 15 мая. Речь идет о  Между-
народном дне семьи. 

В один из дней последнего месяца весны 
Местная Администрация муниципального 
образования организовала для полусотни 
детей из многодетных семей нашего горо-

да вечер с угощениями, играми и аттракци-
онами в ресторане «Аустерия».

Мальчишки и девчонки провели этот 
вечер весело. Ребята вдоволь поиграли 
вместе с опытными аниматорами, позна-
комились с экзотическими животными, 
в частности питоном, и отведали разных 
вкусностей. 

Местная власть Кронштадта неспроста 
внимательно относится к таким праздни-
кам. Ведь они способствуют укреплению 
основной ячейки общества — семьи, а по-
тому очень важны для всех нас.

Н. Комаров

Стать приемными родителями — ежеминутно несколько че-
ловек в мире принимают это решение. Наше общество на-
ходится на такой ступени развития, когда сложно ничего не 
знать о проблемах приемных детей. Социальная реклама на 
радио, телерепортажи из приютов, публикации о счастли-
вых приемных семьях — все это присутствует и активно об-
суждается в повседневной жизни. Но лишь немногие из нас 
решают стать приемными родителями.

«Врачи сказали, что мы не 
сможем больше иметь детей — 
разные резус-факторы. А  мы 
всегда хотели большую семью. 
Друзья рассказали о девочке 
Свете, которую бросили ро-
дители… Я долго не могла ре-
шиться предложить мужу удо-
черить ее, пока он сам вдруг не 
сказал: «Давай-ка эту девчонку 
возьмем!» Мы взяли ее в свою 
семью, а через год я родила 
дочку. Потом еще. Теперь у нас 
большая семья, как мы и меч-
тали».

«Когда старшая дочь выро-
сла, я подумала: наконец-то 
поживу для себя, найду работу 
по специальности. Но однажды 
дочка привела девочку из при-
юта, в котором работала. Нас 
просто шокировали рисунки 
этой девочки, это был по-на-
стоящему неблагополучный 
ребенок. Мы решили оставить 
девочку у себя».

«Однажды мы всей семьей 
смотрели передачу о брошен-
ных детях… Мои дети сказали: 
«Мама, давай возьмем к нам 
мальчика». А в итоге получи-
лось три девочки. Пришли к 
нам, лето пожили, а потом мы 
подумали: «Куда мы их отда-
дим? Им нужна наша защита».

У каждой семьи своя исто-
рия. Кто-то решил взять ребен-
ка случайно — просто увидел 
малыша, и сердце подсказало: 
нужно взять его к себе. Кто-то 
вынашивал такую идею года-
ми, долго и мучительно. Кто-то 
не может иметь своих детей, у 
кого-то, наоборот, несколько 
родных сыновей и дочерей. Но 
есть кое-что, что объединяет 
всех этих людей: желание по-
делиться любовью, нежностью 
и заботой с ребенком. 

Какими качествами должен 
обладать приемный родитель, 
чтобы ему было легче преодо-
леть трудности и достичь взаи-
мопонимания с ребенком? Как 
и любой родитель, он прежде 

всего должен любить детей и 
очень хотеть, чтобы в семье 
появился ребенок. Хорошо, 
если приемный родитель об-
щительный человек и ему легко 
устанавливать контакт с новы-
ми людьми. Прекрасно, если 
он терпелив, уверен в себе, 
открыт новому опыту, готов 
учиться, способен просить о 
помощи и оказывать ее, умеет 
сотрудничать со специалиста-
ми, сопровождающими созда-
ние приемной семьи. 

Решение взять в свою се-
мью ребенка, оставшегося без 
попечения родителей,  — не-

легкий и ответственный шаг. 
Поэтому, прежде чем идти 
дальше, задумайтесь еще раз, 
насколько вы готовы к появ-
лению нового человека в ва-
шей семье, действительно ли 
это именно то, что вам нужно. 
Если вы уверены в правильно-
сти своего решения стать при-
емным родителем, то смело 
вступайте на путь и не бойтесь 
никаких препятствий и трудно-
стей. 

В России существуют сле-
дующие формы устройства 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей: усыновление 
(удочерение), опека или по-
печительство, возмездная 
опека по договору о прием-
ной семье. То, какая форма 

устройства подходит для ре-
бенка, во многом определяется 
его социально-правовым ста-
тусом. Например, усыновить 
можно только ребенка, про 
родителей которого точно из-
вестно, что они умерли, неиз-
вестны, лишены родительских 
прав (и прошло шесть месяцев 
со дня вступления решения в 
законную силу), признаны су-
дом недееспособными, дали 
согласие на усыновление. Если 
же, к примеру, ничто из вы-
шеперечисленного к родите-
лям ребенка не относится, его 
нельзя усыновить, но можно 
взять в приемную семью.

Международный опыт пока-
зывает, что оптимальным для 
развития ребенка методом 
его жизнеустройства являет-
ся семья. Воспитание в госу-
дарственном учреждении не 
удовлетворяет потребности 

маленького человека в роди-
тельском тепле и заботе. Вы-
пускники детских учреждений, 
как правило, не подготовлены 
к жизни вне коллектива, у них 
не хватает необходимых жи-
тейских навыков и знаний об 
устройстве общества, в кото-
ром им предстоит жить. 

В соответствии с российским 
законодательством усынов-
ление (удочерение) является 
приоритетной формой устрой-
ства детей-сирот. Особенно-
сти этой формы:

• факт усыновления утвер-
ждается гражданским судом;

• после усыновления госу-
дарство не оказывает помощи 
родителям, за исключением 
предоставления послеродо-

вого отпуска и выплат в связи 
с рождением ребенка, если 
усыновляется младенец. Если 
ребенок на момент усыновле-
ния имел право на пенсию и 
пособие, полагающиеся ему в 
связи со смертью родителей, 
то он сохраняет это право и по-
сле усыновления; 

• при усыновлении предъ-
являются определенные тре-
бования к материальному 
положению кандидатов в усы-
новители и их жилью;

• при усыновлении есть воз-
можность поменять ребенку 
фамилию, отчество, имя, дату 
рождения. Усыновители будут 
записаны в книге записей ро-
ждения в качестве родителей 
усыновленного ребенка (вы-
дается новое свидетельство о 
рождении). 

Если вы приняли решение 
встать на учет как кандидат в 
усыновители, вам нужно обра-
титься в отдел опеки и попе-
чительства по месту житель-
ства, где вы получите полную 
информацию о порядке сбора 
документов. 

Первая часть процедуры 
усыновления включает под-
готовку необходимых доку-
ментов, в том числе медицин-
ского заключения. Его выдает 
главврач государственного 
медицинского учреждения на 
основе заключения восьми 
специалистов: терапевта, ин-
фекциониста, фтизиатра, на-
рколога, дерматолога, хирур-
га, онколога, невропатолога. 
У усыновителей не должно 
быть туберкулеза, алкоголиз-
ма, онкологических и некото-
рых других заболеваний

Совокупный заработок усы-
новителей не должен быть 
менее одного прожиточного 
минимума на каждого члена 
семьи с учетом ребенка. Усы-
новленный ребенок регистри-
руется и проживает на жилой 
площади усыновителей. Зако-
нодательство не предусмат
ривает для усыновленных де-

тей льгот по предоставлению 
им или их новым семьям до-
полнительного жилья. Поэтому 
граждане, намеревающиеся 
усыновить ребенка, обязаны 
сразу предоставить ребенку 
жилье, отвечающее минималь-
ному стандарту. 

После подачи документов в 
отдел опеки и попечительства 
предстоит процедура осмотра 
вашего жилья. Специалисты 
отдела должны убедиться в 
том, что вы располагаете опре-
деленными законом условия-
ми, подходящими для комфор-
тной жизни ребенка. В итоге 
вам выдают заключение о воз-
можности быть усыновителем 
ребенка, акт жилищно-быто-
вых условий и направление на 
знакомство с ребенком. 

Если в нашем районе под-
ходящих детей не найдется, 
то вам дадут направление в 
региональный банк данных 
в Санкт-Петербурге, где вы 
сможете подобрать себе дочь 
или сына. Обычно на сбор до-
кументов, прохождение ме-
дицинского обследования, 
проверку жилищных условий и 
поиск ребенка уходит один-два 
месяца.

Заключительным этапом 
процедуры усыновления явля-
ется рассмотрение вашего за-
явления о желании усыновить 
ребенка в гражданском суде. 
По решению суда вы станови-
тесь мамой и папой и можете 
забрать ребенка домой в тот 
день, когда решение суда всту-
пит в законную силу (обычно 
это десять дней после заседа-
ния). 

В следующем выпуске мы оз-
накомим вас с перечнем доку-
ментов, необходимых для про-
цедуры усыновления.

Опека и попечительство

Хотим стать родителями

Если вас заинтересовала эта информация, обращайтесь 
в отдел опеки и попечительства Местной Администра-
ции города Кронштадта. Наш адрес: ул. Зосимова, д. 11,  
каб. 1,  2. Тел. 311-25-41. Специалисты отдела  – Елена  
Анатольевна Паршина, Любовь Вячеславовна Комарова.
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Семья как высшая ценность
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22 июня у мемориала на Крон-
штадтском городском кладбище 
состоялась торжественно-траур-
ная церемония. 

Дань памяти погибшим в годы Ве-
ликой Отечественной войны защит-
никам и жителям Кронштадта отда-
ли представители администрации 
Кронштадтского района, органов 
местного самоуправления, ветераны 
и труженики тыла, учащиеся район-
ных образовательных учреждений и 
жители Кронштадта.

Наш город одним из первых в 
стране принял на себя удар врага. 
В первые минуты войны фашистские 
самолеты, минировавшие корабель-
ный фарватер, были отогнаны от 
крепости огнем зенитной артилле-
рии, а кронштадтские моряки вышли 
в боевой поход. 22 июня каждая рос-
сийская семья отдает долг памяти и 
признательности всем, кто принял на 
себя первый удар врага, кто не до-
жил до светлого Дня Победы, но ве-
рил в него, принимая неравный бой с 
фашистами. 

Накануне Дня памяти и скорби, 
20 июня, состоялась добровольче-
ская акция «Потомки с благодар-
ностью». В мероприятии приняли 
участие представители администра-
ции Кронштадтского района, глава 
Муниципального образования город 
Кронштадт Наталия Чашина, Моло-
дежный совет при администрации 
Кронштадтского района, СПб ГБУ 
«Кронштадтский дворец молодежи», 
ПМК «Маяк» и «Ровесник» и другие 
организации.

В начале мероприятия ведущий 
дал историческую справку о трагиче-
ских событиях Стрельнинско-Петер-
гофской наступательной операции 
5 октября 1941 года, в ходе которой 
почти все участники Петергофского 
десанта погибли. Перед молодежью 
выступила глава МО Наталия Чаши-
на. Она поблагодарила неравнодуш-
ных молодых людей за участие в этом 
важном мероприятии, подчеркнув 
необходимость сохранения памяти о 
Великой Отечественной войне.

Далее участники акции приступили 
к работам по благоустройству терри-
тории, прилегающей к мемориалу. 
В  конце прозвучала музыкально-ли-
тературная композиция. Все участ-
ники акции получили благодарст-
венные письма от администрации 
Кронштадтского района.

В завершении учебного года в Курорт
ном районе прошел 48-й Открытый 
финал детско-юношеских оборонно-
спортивных и туристских игр «Зарни-
ца» и 23-и Открытые соревнования 
«Школа безопасности», посвященные 
73-й годовщине Великой Победы. 

В этом году участниками финалов 
«Зарницы» и «Школы безопасности» ста-
ли 504 школьника от 10 до 17 лет. В их чи-
сле третий год подряд выезжает сборная 
команда Кронштадта, подготовленная 
Центром спортивно-массовой работы 
с допризывной молодежью Кронштадт-
ского ОСЦ. Целую неделю ребята со-
стязались в силе и ловкости, проверяли 
себя на смелость и настойчивость, взаи-
мопомощь и командный дух. Школьники 
прошли 20 комплексных этапов, выпол-
нив поставленные задачи и показав вы-
сокие результаты. 

Кронштадтская команда впервые за-
щищала честь района на главных сорев-
нованиях года в трех возрастных группах. 
Особо порадовали старшие «зарнични-
ки», результаты которых приближались к 
пятерке лучших команд. Ребята получили 
серебряный кубок в прикладных навыках 
комплекса ВФСК «ГТО» и золотой — в 
творческом конкурсе «Слава России» (за 
видеофильм «Известные люди родного 
города»). В личном первенстве призовые 
места заняли Валентина Карпова, Ки-
рилл Андрюшин и Ян Савицкий — в раз-
борке-сборке АКМ, Дарья Гусарова — в 
стрельбе. 

Вторая возрастная группа состояла из 
семи девушек и двух юношей. Наиболее 
успешными стали командные результаты 
в испытаниях «Пожарная безопасность», 
«Операция «Защита», «Огневой рубеж» 

и «Дорога безопасности». В личных за-
четах вторые места в физподготовке за-
няли Виктория Трушникова, Екатерина 
Конева, Мария Богданова, в стрельбе – 
Варвара Смирнова.

Младших кронштадтцев представили 
ребята 10-12 лет — они впервые выехали 
на финал игры, при этом показали сере-
динные командные результаты. Ребята 
отличились в строевой подготовке, ком-
плексе ГТО, знании истории Отечества и 
других испытаниях. В личном зачете На-
талья Макарова стала третьей в снаряже-
нии магазина.

— Благодаря выстроенной схеме под-
готовки кронштадтских «зарничников» 
и взаимодействию учреждений и орга-
низаций района нам удалось вывезти 
три группы и показать убедительные ре-
зультаты, — комментирует руководитель 
команды Игорь Евдокимов. — Особенно 
наши ребята преуспели в стрельбе и об-
ращении с АКМ. А возросший уровень 
туристической подготовки дает Крон
штадту возможность бороться с лидера-
ми этапа. 

Выражаем благодарность всем, кто 
помогал, кто участвовал, кто радовал-
ся победам. Поддержка родителей и 
внимание старшего поколения к вос-
питанию патриотизма помогает «зар-
ничникам» хорошо учиться, занимать-
ся спортом и обретать новые навыки в 
Центре допризывной подготовки. Центр 
работает круглый год. Адрес: Цитадель-
ское шоссе, д. 2, тел. 417-54-44. В про-
грамме обучения: пулевая стрельба, 
военно-спортивное многоборье, подго-
товка «зарничников». Занятия бесплат-
ные. Присоединяйтесь!

Н. Погорелова

Уважаемые кронштадтцы! 
Поздравляю вас с предстоя-
щим Днем Военно-морского 
флота! 

О флоте мне известно не 
понаслышке. Мой отец отдал 
пять лет службе в Кронштадте, 
младший сын служил в морской 
пехоте в Севастополе. Примите 
пожелания сохранения и про-
должения славных морских тра-
диций, процветания города и 
реализации инициатив, направ-
ленных на улучшение условий 
жизни.

В сентябре исполнится два 
года с тех пор, как я был избран 
депутатом Государственной 
думы. Благодарю вас за оказан-
ное доверие, поддержку и ак-
тивную гражданскую позицию. 
Ваше неравнодушие и стрем-
ление к преодолению проблем 
помогают мне своевременно 
получать информацию и искать 
оптимальные решения. Все 
поступившие за это время об-
ращения рассмотрены, по ним 
даны ответы и разъяснения.

Кронштадтский, Курортный и 
Приморский районы, от кото-
рых я был избран, объединяют 
20 муниципальных образова-
ний. Я благодарен главам всех 
МО, которые согласились стать 

моими помощниками на обще-
ственных началах. Это помога-
ет нам оперативно решать воз-
никающие задачи.

Большая работа ведется 
совместно с депутатами муни-
ципальных советов и Законо-
дательного собрания Санкт-
Петербурга. Те проблемы, с 
которыми не удается спра-
виться на местном уровне, мы 

стараемся решать на город-
ском или федеральном. Не 
все поступающие запросы и 
просьбы удается выполнить, 
но определенные результаты 
есть. Так, в ответ на обраще-
ние, направленное в мой адрес 
из Кронштадта, «Радио Рос-
сии» (московская версия) ста-
ло транслироваться в городе 
в FM-диапазоне. По несколь-

ким адресам решен вопрос с 
дополнительным освещени-
ем придомовых территорий. 
Совместными усилиями нам 
удалось добиться переноса в 
Кронштадт проведения Глав-
ного Военно-морского парада, 
приуроченного ко Дню ВМФ.

Остаются на контроле та-
кие вопросы, как передача в 
государственную собствен-
ность Санкт-Петербурга ряда 
объектов, расположенных на 
территории Кронштадта, для 
размещения в них социальных 
учреждений; ремонт здания 
районного отделения 760 ФГУП 
«Почта России» (исторический 
памятник регионального зна-
чения, возведенный в 1860-
1865 гг. для почты и телеграфа) 
и другие. 

Поддерживается взаимодей-
ствие с жителями и руководст-
вом города, трудовыми коллек-
тивами. Весной текущего года 
прошли встречи с молодежным 
активом Кронштадтского рай-
она и коллективом Кронштадт-
ского морского завода. Уверен, 
что продолжение нашего кон-
структивного сотрудничества 
будет и дальше приносить свои 
плоды, способствовать разви-
тию Кронштадта и совершен-

ствованию условий для жизни 
в нем. 

Одной из важнейших тем, 
волнующих сегодня россиян, 
является повышение пенсион-
ного возраста. Хочу подчерк
нуть, что данный закон будет 
обсуждаться и дорабатываться. 
Он будет направлен на рассмо-
трение во все регионы, а зна-
чит, органы законодательной 
власти субъектов Федерации, в 
том числе ЗакС СПб, смогут вы-
разить свое мнение по данному 
вопросу. В рамках публичных 
слушаний, которые пройдут в 
администрациях районов, мы 
сможем проработать детали 
пенсионной реформы, усовер-
шенствовать ее, сформировав 
свои предложения с учетом 
мнения граждан. 

По интересующим вопросам 
и законодательным предло-
жениям в мой адрес вы може-
те обращаться в региональ-
ную общественную приемную 
партии «Единая Россия» по  
тел. 571-97-38. 

Благодарю администрацию 
Санкт-Петербурга и админи-
страцию Кронштадтского рай-
она за предоставленные фото.

Депутат Государственной 
думы РФ  В. И. Катенев

Спорт

Наш депутат

Наши «зарничники» — 
в числе лучших

«Благодарю за оказанное доверие!»

Памятная дата

Никто не забыт, 
ничто не забыто

За время работы депутат Госдумы Владимир Катенев про-
вел около 100 встреч с избирателями и региональных обще-
ственных мероприятий, получил порядка 250 обращений гра-
ждан, принял лично свыше 300 человек. Он стал соавтором 
более 50 законопроектов, посвященных охране здоровья де-
тей, противодействию коррупции, энергосбережению, повы-
шению энергетической эффективности и другим вопросам.
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РЕШЕНИЕ
«    »                    2018 года 	 №       

Приложение
к решению Муниципального Совета 

города Кронштадта № 24 от 21.06.2018

Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности
муниципальной службы на территории 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Кронштадт

Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение 
должности муниципальной службы на территории Внутригородского му-
ниципального образования Санкт-Петербурга город Кронштадт (далее по 
тексту — Положение) в соответствии с требованиями действующего зако-
нодательства Российской Федерации устанавливает порядок проведения 
конкурса на замещение должности муниципальной службы, на территории 
Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город 
Кронштадт (далее по тексту — муниципальное образование).

Настоящее Положение не регламентирует порядок проведения конкурса 
на замещение должности Главы Местной Администрации города Кронштад-
та в муниципальном образовании. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.	 Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводит-

ся при замещении должности муниципальной службы, отнесенной к следу-
ющим группам должностей:

1)	 главные должности муниципальной службы, 
2)	 ведущие должности муниципальной службы.
1.2.	 За исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего 

Положения, конкурс на замещение должности муниципальной службы не 
проводится:

1.2.1. При замещении должности муниципальной службы, отнесенной к 
группе старших должностей муниципальной службы и младших должностей 
муниципальной службы;

1.2.2. В случаях независимо от группы должностей муниципальной службы:
1)	 перевода муниципального служащего на иную должность муници-

пальной службы в органах местного самоуправления муниципального об-
разования;

2)	 заключения срочного трудового договора.
1.3.	 В случае когда осуществляется замещение вакантной должности му-

ниципальной службы на должность, к должностным обязанностям которой 
отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Пе-
тербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попе-
чительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, 

находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на со-
держание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, замещение 
вакантной должности осуществляется на конкурсной основе.

1.4.	 Целью конкурса является оценка профессионального уровня претен-
дентов на замещение должности муниципальной службы и их соответствия 
установленным квалификационным требованиям к должности муниципаль-
ной службы.

1.5.	 Термины, используемые в настоящем Положении:
конкурс — конкурс на замещение должности муниципальной службы в 

органе местного самоуправления муниципального образования;
конкурсная комиссия — комиссия, формируемая в органе местного са-

моуправления муниципального образования в целях проведения конкурса 
на замещение должности муниципальной службы;

претендент — гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе 
путем подачи документов в соответствии с разделом 2 настоящего Положе-
ния и принимающий участие в конкурсе;

кандидат — претендент, отобранный конкурсной комиссией по резуль-
татам конкурса на замещение должности муниципальной службы;

руководитель органа местного самоуправления — выборное либо 
заключившее контракт (трудовой договор) лицо, наделенное исполнитель-
но-распорядительными полномочиями по организации деятельности орга-
на местного самоуправления и осуществляющее в отношениях с муници-
пальными служащими органа местного самоуправления функции предста-
вителя нанимателя (работодателя).

1.6.	 Основными принципами конкурса являются: 
	 — создание равных условий для всех претендентов, 
	 — объективность оценки и единство требований ко всем пре-

тендентам.
1.7.	 Решение об объявлении конкурса принимается руководителем ор-

гана местного самоуправления, в котором осуществляется замещение дол-
жности муниципальной службы. Информационное сообщение об объявле-
нии конкурса публикуется в средствах массовой информации муниципаль-
ного образования и размещается на сайте органа местного самоуправления 

муниципального образования. В случае когда конкурс объявлен на заме-
щение вакантной должности должностного лица местного самоуправления 
и (или) должности муниципальной службы, к должностным обязанностям 
которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий 
Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание 
детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на 
содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи (далее — 
должность по реализации государственного полномочия по опеке (попечи-
тельству), орган местного самоуправления направляет в Комитет по соци-
альной политике Санкт-Петербурга распоряжение о проведении конкурса 
на замещение вакантной должности в течение 5 дней со дня его издания.

1.8.	Конкурс организуется и проводится органом местного самоуправ-
ления, в котором осуществляется замещение должности муниципальной 
службы.

1.9.	 Условия ко нкурса на замещение должности муниципальной службы, 
сведения о дате, времени и месте его проведения, проект трудового догово-
ра с муниципальным служащим подлежат опубликованию в средствах мас-
совой информации муниципального образования не позднее чем за 20 дней 
до дня проведения конкурса.

2. ДОПУСК ГРАЖДАН К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ
2.1.	Претендентами могут быть совершеннолетние дееспособные 

граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — 
участников международных договоров Российской Федерации, в соот-
ветствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на 
муниципальной службе, в возрасте до 65 лет, отвечающие следующим 
требованиям:

	— владение государственным языком Российской Федерации;
	— наличие уровня профессионального образования, отвечающего ква-

лификационным требования по замещаемой должности;
	 — наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специ-

альности, отвечающего квалификационным требованиям по замещаемой 
должности.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ГОРОД КРОНШТАДТ

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА КРОНШТАДТА
5-й созыв (2014-2019)

РЕШЕНИЕ

21 июня 2018 года 	 № 24

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности 
муниципальной службы на территории Внутригородского муниципального образования  
Санкт-Петербурга город Кронштадт

В соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 года № 53-8 «О 
регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» Муниципальный  Совет 
города Кронштадта

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы на территории Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Кронш-
тадт согласно приложению к настоящему решению. 

2. Отменить решение Муниципального Совета города Кронштадта от 02 ноября 2017 года № 47 «Об ут-
верждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы 
на территории Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Кронштадт».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете муниципального 
образования город Кронштадт «Кронштадтский муниципальный вестник».

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета	 Н. Ф. Чашина 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ГОРОД КРОНШТАДТ

	  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА КРОНШТАДТА
5-й созыв (2014-2019)

РЕШЕНИЕ
21 июня 2018 года 	 № 22

О внесении изменений в решение Муниципального Совета города Кронштадта от 12 апреля  
2018 года № 11 «Об отмене отдельных муниципальных правовых актов Муниципального Совета 
города Кронштадта» 

Муниципальный Совет города Кронштадта
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Муниципального Совета города Кронштадта от 12 апреля 2018 года № 11 

«Об отмене отдельных муниципальных правовых актов Муниципального Совета города Кронштадта», изло-
жив пункт 2  в новой редакции:

«2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете муниципального 
образования город Кронштадт «Кронштадтский муниципальный вестник».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете муниципального  
образования город Кронштадт «Кронштадтский муниципальный вестник».

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета 	 Н. Ф. Чашина

О внесении изменений и дополнений в Устав внутригородского муниципального образования  
Санкт-Петербурга город Кронштадт

Муниципальный Совет города Кронштадта
РЕШИЛ:
1. Внести в Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга город Кронштадт, при-

нятый постановлением Муниципального Совета города Кронштадта от 16 июня 2005 года № 72 (с изменениями, 
внесенными: решением Муниципального Совета города Кронштадта от 16 октября 2008 года № 71, решением 
Муниципального Совета города Кронштадта от 10 февраля 2011 года № 4, решением Муниципального Совета 
города Кронштадта от 24 марта 2016 года № 13, решением Муниципального Совета города Кронштадта от 07 
сентября 2017 года) (далее также — Устав) следующие изменения:

1.1. По части первой статьи 8 Устава:
1) пункт 2 изложить в новой редакции:
«2) составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального образования, утверждение и исполнение 

бюджета муниципального образования, осуществление контроля за его исполнением, составление и утвержде-
ние отчета об исполнении бюджета муниципального образования»;

2) пункт 20 изложить в новой редакции:
«20) установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, 

и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено феде-
ральными законами»;

3) пункт 27 изложить в новой редакции:
«27) участие в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в соответствии с феде-

ральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга;».
1.2. По статье 16 Устава:
1) пункт 1 части 2 изложить в новой редакции:
«1) проект Устава муниципального образования, а также проект муниципального нормативного правового акта 

о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда в Устав муниципального образования 
вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, феде-
ральных законов, Устава Санкт-Петербурга или законов Санкт-Петербурга в целях приведения данного Устава в 
соответствии с этими нормативными правовыми актами»;

2) часть 12 изложить в новой редакции:
«12. Проект Устава муниципального образования, проект муниципального правового акта о внесении измене-

ний и дополнений в Устав муниципального образования не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения вопроса 
о принятии Устава муниципального образования, внесении изменений и дополнений в Устав муниципального 

образования подлежат официальному опубликованию (обнародованию) с одновременным опубликованием 
(обнародованием) установленного муниципальным советом порядка учета предложений по проекту указанного 
Устава, проекту указанного муниципального правового акта, а также порядка участия граждан в его обсуждении. 
Не требуется официальное опубликование (обнародование) порядка учета предложений по проекту муниципаль-
ного правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования, а также порядка 
участия граждан в его обсуждении в случае, когда в Устав муниципального образования вносятся изменения в 
форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Уста-
ва Санкт-Петербурга или законов Санкт-Петербурга в целях приведения данного Устава в соответствие с этими 
нормативными правовыми актами.».

1.3. В части 1 статьи 33 Устава словосочетание «с правом решающего голоса» исключить.
1.4. В статье 38 Устава пункт 2 части 7 изложить в новой редакции:
«2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управ-

лении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия 
в управлении Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга, иных объединений муниципальных обра-
зований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной ор-
ганизации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного, потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предус-
мотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления».

1.5. Часть 3 статьи 68 Устава изложить в новой редакции:
«3. Составление и рассмотрение проекта местного бюджета, утверждение и исполнение местного бюджета, 

осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении местного бюд-
жета осуществляется органами местного самоуправления самостоятельно в соответствии с Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации.».

2. Настоящее решение в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об  об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 
21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований» подлежит 
официальному опубликованию (обнародованию) после государственной регистрации в Главном управлении 
Министерства юстиции Российской Федерации по Санкт-Петербургу и вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования) в газете муниципального образования город Кронштадт «Кронштадтский муни-
ципальный вестник».

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета	 Н. Ф. Чашина 

официально
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2.2.	 Претенденты на замещение вакантной должности для участия в 

конкурсе предоставляют следующие документы:
1)	 заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и за-

мещении должности муниципальной службы с перечнем предоставленных 
документов;

2)	 собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, уста-
новленной уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;

3)	 паспорт;
4)	 две фотографии (формат 3 x4);
5)	 трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые;
6)	 документ об образовании;
7)	 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 
впервые;

8)	 свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9)	 документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10)	 заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11)	 сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 
муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера по форме, установленной для предоставления сведений о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государст-
венными гражданскими служащими Санкт-Петербурга — для претендентов 
на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень 
должностей муниципальной службы, установленный муниципальными нор-
мативными правовыми актами органов местного самоуправления муници-
пального образования, при назначении на которые граждане и при замеще-
нии которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

12)	 сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 
муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, 
установленной для предоставления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера государственными граждан-
скими служащими Санкт-Петербурга — для претендентов на замещение 
должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей му-
ниципальной службы, установленный муниципальными нормативными пра-
вовыми актами органов местного самоуправления муниципального образо-
вания, при назначении на которые граждане и при замещении которых муни-
ципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

13)	 сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претен-
дующий на замещение должности муниципальной службы, размещал обще-
доступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифициро-
вать, за период — три календарных года, предшествующих году поступления 
на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Рос-
сийской Федерации; 

14)	 письменное согласие участника на обработку его персональных дан-
ных по форме согласно приложению к настоящему Положению;

15)	 документы, характеризующие его профессиональную подготовку, а 
также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т. п. (пре-
доставляются по усмотрению гражданина);

16)	 иные документы, предусмотренные федеральными законами, указа-
ми Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

2.3.	 Срок приема документов, перечисленных в пункте 2.2 настоящего 
Положения, устанавливается руководителем органа местного самоуправле-
ния продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

2.4.	 Сотрудник органа местного самоуправления, осуществляющий при-
ем документов для участия в конкурсе, в присутствии претендента осуществ-
ляет копирование представленных в соответствии с подпунктами «в», «д», «е», 
«ж», «з», «и», «п» пункта 2.2 настоящего Положения документов и заверяет 
сделанные копии своей подписью. Оригиналы документов, представленных в 
соответствии с подпунктами «в», «д», «е», «ж», «з», «и», «п» пункта 2.2 настоя-
щего Положения, возвращаются претенденту. Претендент вправе для участия 
в конкурсе предоставить уже заверенные нотариально или уполномоченным 
лицом по месту своей работы документы, предусмотренные подпунктами «в», 
«д», «е», «ж», «з», «и», «п» пункта 2.2 настоящего Положения. 

2.5.	 При приеме пакет документов регистрируется в присутствии пре-
тендента, и копия зарегистрированного заявления с отметкой о регистрации 
выдается претенденту. Подача комплекта документов для участия в конкур-
се означает согласие претендента на обработку его персональных данных, 
изложенных в представленном пакете документов в целях проведения кон-
курса.

2.6.	 Сведения, представленные претендентом, могут подвергаться про-
верке в порядке, установленном федеральными законами и Законом Санкт-
Петербурга от 12 июля 2012 года № 371-68 «О проверке достоверности и 
полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, и муни-
ципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальны-
ми служащими в Санкт-Петербурге требований к служебному поведению».

2.7.	 Претендент в любой момент после подачи документов по письмен-
ному заявлению может забрать свои документы, что приравнивается к отка-
зу от участия в конкурсе.

3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
3.1.	 Для проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы руководителем органа местного самоуправления формируется кон-
курсная комиссия. При формировании комиссии определяется ее предсе-
датель и секретарь комиссии.

3.2.	 Количественный состав комиссии составляет 6 человек.
3.3.	 В состав конкурсной комиссии в качестве члена конкурсной комис-

сии в обязательном порядке включаются:
1) специалист, осуществляющий кадровую работу в органе местного са-

моуправления;
2) в случае когда конкурс проводится на замещение вакантной должности 

по реализации государственного полномочия по опеке (попечительству) — 
представитель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее 
также — Комитет).

3.4.	 Представитель Комитета принимает участие:
−	в заседании конкурсной комиссии в соответствии с муниципальным 

правовым актом о проведении конкурса на замещение вакантной должно-
сти;

−	в оценке профессионального уровня претендентов (конкурсантов) на 
замещение должности муниципальной службы, их соответствия установлен-
ным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

3.5.	 По решению руководителя органа местного самоуправления к ра-
боте в составе конкурсной комиссии могут привлекаться сотрудники других 
органов местного самоуправления муниципального образования.

3.6.	 По окончанию периода, отведенного в соответствии с пунктом 2.3 
настоящего Положения на подачу документов для участия в конкурсе, ли-
цом, осуществляющим прием документов, формируется список претен-
дентов и со всеми поступившими в орган местного самоуправления доку-
ментами по каждому претенденту направляется в конкурсную комиссию. 
В случае когда конкурс проводится на замещение вакантной должности 
по реализации государственного полномочия по опеке (попечительству), 
лицо, осуществляющее прием документов, не позднее чем за 7 дней до 
проведения конкурса представляет в Комитет для сведения список пре-
тендентов, изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение 
вакантной должности с приложением справки, содержащей сведения об 
уровне профессионального образования, квалификации и стаже работы 
каждого претендента, с указанием даты, времени и места проведения 
конкурса.

3.7.	 Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствуют 2/3 членов комиссии.

3.8.	 Если на заседание конкурсной комиссии явились менее 2/3 от числа 
членов комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые 
простым большинством присутствующих членов комиссии. В случае если за 
два или более предложенных вариантов даты и времени было подано рав-
ное число голосов, принимается вариант, предусматривающий ближайшие 
дату и время. Срок переноса даты заседания конкурсной комиссии не может 
превышать 30 календарных дней. 

3.9.	 Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинст-
вом голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляют-
ся в протокольной форме.

3.10.	Председатель комиссии ведет заседание и решает организацион-
ные вопросы. Секретарь комиссии ведет протоколы заседаний конкурсной 
комиссии. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми 
членами комиссии, принявшими участие в заседании.

3.11.	Конкурс проводится в два этапа:
а) первый этап конкурса проводится в отсутствии претендентов и предус-

матривает рассмотрение представленных на конкурс документов;
б) второй этап конкурса проводится в форме собеседования с претен-

дентами на замещение должности муниципальной службы с целью оценки 
профессионального уровня претендентов.

3.12. В рамках первого этапа конкурса конкурсная комиссия проводит 

рассмотрение представленного пакета документов каждого из претенден-
тов на предмет:

а) отсутствия обстоятельств, предусмотренных статьей 13 Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муници-
пальной службой, и выносит решение о наличии (отсутствии) обстоя-
тельств, препятствующих принятию на муниципальную службу;

б) соответствия требованиям, установленным Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
для поступления на муниципальную службу и выносит решение о соответст-
вии (не соответствии) претендента требованиям, установленным Федераль-
ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», для поступления на муниципальную службу;

в) соответствия претендента квалификационным требованиям, установ-
ленным для замещаемой должности, и выносит решение о соответствии (не 
соответствии) претендента квалификационным требованиям, установлен-
ным для замещения должности муниципальной службы, по которой прово-
дится конкурс;

г) в случае необходимости принимает решение о привлечении к работе 
комиссии по оценке профессионального уровня претендентов на замеще-
ние должности муниципальной службы, независимых экспертов и специа-
листов с правом совещательного голоса.

3.13. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 
«а», «б», «в» пункта 3.12 настоящего Положения, комиссия выносит решение 
о допуске (отказе в допуске) претендента ко второму этапу конкурса.

3.14. Председатель комиссии информирует претендентов в течение 5 ра-
бочих дней со дня проведения заседания комиссии о результатах рассмо-
трения их документов в рамках первого этапа конкурса и допуске (отказе в 
допуске) ко второму этапу конкурса. Претенденты информируются о допу-
ске (отказе в допуске) ко второму этапу конкурса при помощи средств связи, 
с обязательным направлением претенденту мотивированной информации в 
письменной форме.

3.15. Допущенные ко второму этапу конкурса претенденты не позднее 
чем за 3 рабочих дня до дня проведения второго этапа конкурса пригла-
шаются на заседание конкурсной комиссии при помощи средств связи, с 
обязательным направлением претенденту приглашения на заседание кон-
курсной комиссии в письменной форме.

3.16. По прибытии на конкурс претендент обязан предъявить председа-
телю комиссии паспорт.

3.17. Факт неявки претендента на второй этап конкурса приравнивается к 
факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры с конкурса.

3.18. Заседание комиссии проводится по форме собеседования с претен-
дентами. В ходе собеседования претендент отвечает на вопросы членов ко-
миссии, цель которых выявить претендентов, обладающих наилучшими про-
фессиональными знаниями, умениями, необходимыми для исполнения дол-
жностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. 

3.19. Оценка претендентов проводится по пятибалльной системе. Каж-
дый член комиссии выставляет претенденту соответствующий балл, кото-
рый заносится в ведомость напротив фамилии имени отчества претендента. 
По окончании заполнения ведомость заверяется подписью члена комиссии.

3.20. Исправления в ведомости члена комиссии сопровождаются помет-
кой «исправленному верить» и подписями члена комиссии и председателя 
комиссии, а если ведомость заполнялась председателем, то его подписью и 
подписью другого члена комиссии.

3.21. По окончании собеседования председатель комиссии путем вычи-
сления среднего балла по каждому претенденту подводит итоги конкурса и 
выносит их на утверждение комиссии.

3.22. После утверждения результатов конкурса конкурсная комиссия 
принимает решение о признании претендента(ов) набравшего(их) средний 
балл равный и более значению 3.5 кандидатом(ами) на замещение должно-
сти муниципальной службы. 

3.23. Член комиссии, несогласный с принятым конкурсной комиссией 
решением, вправе приложить к решению письменно оформленное особое 
мнение, удостоверенное его подписью и подписью председателя комиссии.

3.24. Решение комиссии по результатам конкурса и письменно офор-
мленные особые мнения членов комиссии в течение 10 рабочих дней со 
дня проведения конкурса направляются руководителю органа местного 
самоуправления для издания (на основании решения конкурсной комиссии) 
муниципального правового акта о назначении на должность муниципальной 
службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по ре-
зультатам конкурса.

4. ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ
Расходы на участие в конкурсе претенденты производят за счет собст-

венных средств.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Результаты конкурса могут быть обжалованы в установленном законом 

порядке.

Приложение 
к Положению о  порядке проведения конкурса

 на замещение должности муниципальной службы
в Муниципальном образовании город Кронштадт

ФОРМА 
письменного согласия на обработку персональных данных

В _________________________________________________________
                                                                              													             (наименование органа местного самоуправления)

Согласие на обработку персональных данных
Я, нижеподписавшийся                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

(фамилия, имя, отчество)

проживающий по адресу                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
(место жительства по месту регистрации)

паспорт серии                          №                                      , выдан                                                                                                                                                                                                                                     
(дата и название выдавшего органа)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  подтверждаю свое согласие на обработку ___________________________________________________________
															                                 (наименование органа местного самоуправления)

 (адрес органа местного самоуправления:                                                                                                                                                                                                                                         ) (далее — Оператор) моих персональных данных, включающих:

1)	 фамилия,
2)	 имя,
3)	 отчество,
4)	 данные по факту изменения фамилии, имени 

или отчества (изменяемые фамилия, имя, отчество, 
дата и место изменения фамилии, имени, отчества, 
причины изменения),

5)	 данные свидетельства о постановке физи-
ческого лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации 
(ИНН),

6)	 данные страхового свидетельства государст-
венного пенсионного страхования,

7)	 пол (мужской, женский),
8)	 дата рождения (год, месяц, день),
9)	 место рождения (село, деревня, город, район, 

область, край, республика, страна),
10)	 гражданство,
11)	 сведения  об образовании и данные докумен-

тов об образовании,
12)	 сведения  о послевузовом профессиональном 

образовании: аспирантура, адъюнктура, докторантура 
(наименование образовательного или научного учре-
ждения, год окончания); ученая степень, ученое зва-
ние (дата присвоения, номера дипломов, аттестатов) 
и данные соответствующих документов,

13)	 данные по факту знания иностранных языков,
14)	 данные о трудовой деятельности, включая уче-

бу в высших и средних специальных учебных заведе-
ниях, военную службу, работу по совместительству, 
предпринимательскую деятельность и т. п. (месяц и 
год поступления (ухода), должность с указанием орга-
низации, адрес организации (в т. ч. за границей),

15)	 паспортные данные или данные иного докумен-
та, удостоверяющего личность,

16)	 адрес места жительства (адрес по месту реги-
страции, фактический),

17)	 контактный телефон либо иной вид связи,
18)	 отношение к воинской обязанности и воинское 

звание,
19)	 данные о наличии классного чина федеральной 

гражданской службы, дипломатического ранга, воин-

ского или специального звания, классного чина право-
охранительной службы, классного чина гражданской 
службы субъекта Российской Федерации, квалифика-
ционного разряда государственной службы, квалифи-
кационного разряда или классного чина муниципаль-
ной службы (кем и когда присвоен),

20)	 данные о наличии (отсутствии) государствен-
ных наград, иных наград и знаков отличия,

21)	 данные о наличии (отсутствии) судимости,
22)	 данные о наличии (отсутствии) допуска к госу-

дарственной тайне, оформленный за период работы, 
службы, учебы (форма допуска, номер и дата),

23)	 данные о близких родственниках (отец, мать, 
братья, сестры, дети, муж (жена) в том числе бывшие), 
включающие:

	а) степень родства,
	б) фамилия,
	в) имя,
	г) отчество,
	д) год, число, месяц и место рождения,
	е) место работы (наименование и адрес организа-

ции),
	ж) служебное положение (должность по месту ра-

боты),
	з) домашний адрес (адрес по месту регистрации, 

фактического пребывания),
	и) данные по факту проживания за границей (фа-

милия, имя отчество, с какого времени проживают за 
границей),

	й) данные по факту оформления документов для 
выезда на постоянное место жительства в другое го-
сударство (фамилия, имя отчество, с какого времени 
планируется проживание за границей),

24)	 данные по факту пребывания за границей (ког-
да, где, с какой целью),

25)	 данные заграничного паспорта,
26)	 данные об участии в выборных представитель-

ных органах,
27)	 данные (сведения) о своих доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера,
28)	 данные заключения медицинского учреждения 

о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующе-

го поступлению на муниципальную службу и ее прохо-
ждению, а также сведения, содержащиеся в указан-
ном заключении,

29)	 биометрические данные (фотография),
30)	 иные персональные данные, предоставленные 

мною в рамках следующих документов:
                                                                                                                                     
                                                                                                          
                                                                                                         

(указываются документы, предоставляемые в составе пакета доку-
ментов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной 

службы, предоставляемые гражданином по своей инициативе).

Персональные данные предоставляются Оператору 
в целях рассмотрения моей кандидатуры для назначе-
ния на должность муниципальной службы
                                                                                                            
                                                                                                            

	 (наименование замещаемой должности муниципальной службы)

в                                                                                                          
	                          (наименование органа местного самоуправления)

в порядке, установленном Положением о порядке 
проведения конкурса на замещение должности муни-
ципальной службы на территории Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга го-
род Кронштадт. 

Предоставляю Оператору право осуществлять 
все действия (операции) с моими персональными 
данными, включая сбор, систематизацию, нако-
пление, хранение, обновление, использование, 
обезличивание, блокирование, уничтожение. Опе-
ратор вправе обрабатывать мои персональные дан-
ные посредством внесения их в электронную базу 
данных, включения в списки (реестры) и отчетные 
формы, предусмотренные документами, регла-
ментирующими предоставление отчетных данных 
(документов) по  работе органов местного самоу-
правления.

Оператор имеет право во исполнение своих 
обязательств на обмен (прием и передачу) моими 
персональными данными с органами местного са-
моуправления Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга город Кронштадт, 

органами государственной власти,  правоохра-
нительными, контрольными и надзорными орга-
нами, а также для реализации пункта 4 статьи 16 
Федерального закона Российской Федерации от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» с иными органами, учре-
ждениями и организациями. Обмен (прием и пере-
дача) моих персональных данных может осуществ-
ляться с использованием машинных носителей 
или по каналам связи, с соблюдением мер, обес-
печивающих их защиту от несанкционированного 
доступа, при условии, что их прием и обработка 
будут осуществляться лицом, обязанным соблю-
дать конфиденциальность (профессиональную 
тайну).

 Оператор имеет право хранить  мои персональные 
данные в соответствии с требованиями, установлен-
ными для архивного хранения кадровых документов.

Передача моих персональных данных иным лицам 
или иное их разглашение, не предусмотренное насто-
ящим согласием, может осуществляться только с мое-
го письменного согласия.

Настоящее согласие дано мною                                        
и действует бессрочно.                                        (дата)

В случае отказа по моей кандидатуре  в назначе-
нии на должность муниципальной службы я остав-
ляю за собой право отозвать свое согласие посред-
ством составления соответствующего письменного 
документа, который может быть направлен мною 
в адрес Оператора по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении либо вручен лично под 
расписку представителю Оператора. В случае по-
лучения моего письменного заявления об отзыве 
настоящего согласия на обработку персональных 
данных Оператор обязан прекратить их обработку 
в течение трех рабочих дней со дня  принятия ре-
шения по вопросу назначения на должность муни-
ципальной службы.

                       /                                   /
                                                                                           (подпись)           (расшифровка подписи) 

___________________
                                                                                                                                                         (дата)
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Местная Администрация МО г. Крон-
штадт в очередной раз провела ак-
цию «Меняем сигарету на яблоко».

Акция, которая состоялась 1 июня у 
центрального фонтана на проспекте 
Ленина, была приурочена ко Всемир-
ному дню без табака. Курение — самая 
распространенная вредная привычка 
в мире. Согласно статистике, в России 
от этого пагубного пристрастия каждый 
год умирают около 400 тысяч человек, а 
во всем мире — 6 миллионов человек. 
Неутешительные данные сподвигнули 

Всемирную организацию здравоохра-
нения создать особый день, направлен-
ный на борьбу с курением. Начиная с 
1988 года во всем мире 31 мая отмеча-
ется Всемирный день без табака. 

В рамках акции, организованной орга-
нами местного самоуправления  Крон-
штадта, все желающие могли бесплат-
но обменять сигареты на яблоки. Акция  
была направлена на повышение осве-
домленности в отношении связи между 
табаком и болезнями сердца и другими 
сердечно-сосудистыми заболеваниями.

21 июня в Кронштадтском дворце молодежи состо-
ялся концерт «Для тех, кто годы не считает».

«Всё впереди, всё пока, всё пока накануне… Двадцать 
рассветов осталось счастливых… Год сорок первый, на-
чало июня». Эти строки из знаменитой песни «Довоен-
ный вальс» стали эпиграфом для концерта, на который 
Местная Администрация пригласила кронштадтцев на-
кануне Дня памяти и скорби — дня начала Великой Оте-
чественной войны 1941-1945 годов.

В программе концерта были выступления профессио-
нальных артистов и самодеятельных творческих коллек-
тивов Санкт-Петербурга. В качестве специального гостя 
была приглашена вокальная группа «Ретро-Хит», в ре-
пертуаре которой эстрадные хиты прошлого столетия, 
популярные песни военных лет, песни из кинофильмов. 

Мероприятие стало настоящим подарком для жителей 
нашего муниципального образования, особенно тех, кто 
был свидетелем и участником самых трагических и од-
новременно самых героических событий в истории на-
шей Родины.

1 июня жители Кронштадта вме-
сте со всей страной отметили 
Международный день защиты де-
тей. 

В качестве подарка Муниципаль-
ный Совет и Местная Администрация 
по традиции запустили для детей и 
взрослых театрализованный круиз 
«Веселый экспресс». 

«Веселый экспресс» — это наряд-
ный микроавтобус, в котором по 
городу промчался десант клоунов-
аниматоров, затейников и юных со-
листов. Дворовые праздники прошли 
на ул. Мануильского, Карла Либкнех-
та, Ленинградской, а также в 16-м 
квартале Кронштадтского шоссе, 
19-м квартале Цитадельского шоссе 
и на ул. Гидростроителей. 

В течение часа ребята участвова-
ли в конкурсах, играли, танцевали 
и пели песни. В каждом из дворов 
уличные гулянья неизменно привле-
кали детей, и чем больше ребят со-
биралось на праздник, тем он стано-
вился веселее и интереснее.

Антиникотиновая кампания

культура

Праздник

Вместо курения —  
витамины

«Для тех, кто годы не считает» 

«Веселый экспресс» — детям
«КМВ» распространяется 

БЕСПЛАТНО
«Кронштадтский Муниципальный Вестник» можно 

найти по следующим адресам: Муниципальный Совет, 
Местная Администрация города Кронштадта (ул.  Зоси-
мова, д. 11, лит. А); администрация Кронштадтского рай-
она Санкт-Петербурга (пр.  Ленина, д. 36); ДЮСШ (Ци-
тадельское шоссе, д. 31); Городская поликлиника № 74 
(ул. Комсомола, д. 2); детская поликлиника № 55 (ул. Зо-
симова, д. 13); Центральная библиотека (Советская ул., д. 
49); социальный дом (пр. Ленина, д. 15); Кронштадтское 
отделение Пенсионного фонда (Пролетарская ул., д. 21-
23, лит. А ); Совет ветеранов войны и труда (Советская 
ул., д. 1); Центр социальной реабилитации инвалидов 
(Ленинградская ул., д. 9); Городская больница № 36 (ул. 
Газовый Завод, д.  3); Библиотека семейного чтения (ул. 
Гидростроителей, д. 6); Кронштадтский дворец культуры 
«Бастион» (Советская ул., д. 35); магазин «Полушка» (ул. 
Комсомола, д. 13); ГБОУ ДОД Дом детского творчества 
«Град чудес» (ул. Ленина, д. 51); Многофункциональный 
центр (пр. Ленина, д. 39, лит. А); магазин «Пятерочка» 
(пр. Ленина, д. 8); Туристско-информационный центр 
(ул.  Мартынова, д. 1/33); Военно-морской госпиталь № 
35 им. Семашко (ул. Мануильского, д. 2); ГБОУ ДОД ДМЦ 
«Юный моряк» (Советская ул., д. 39); универсам «Побе-
да-24» (ул. Станюковича, д. 8, лит. А); отделение Сбер-
банка России (ул. Станюковича, д. 5); детский сад № 18 
(Кронштадтское шоссе, д. 34, корп. 2); детский сад № 18 
(ул. Станюковича, д. 10); магазин «Пятерочка» (ул. Ста-
нюковича, д. 5); Музей истории Кронштадта (Якорная 
пл., д. 2, лит. А); Музей истории Кронштадта, филиал 
(Ленинградская ул., д. 2).


